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MSD, ESG Uygulamalariyla
Paydaslari ve Toplum i¢in
Deger Yaratiyor

MSD Tiirkiye Hasta Erisim ve Kurumsal iligkiler Direktérii
Ugur Akpamuk, MSD’nin surdrilebilirlik stratejisini, etki
alanlarini ve kurum ici girisimlerinin hayata gecirdigi

uygulamalar anlatti.

MSD’nin stirdrilebilirlik hedeflerine Saglga Erigim alanindaki yatinmlanmiz ile

ulasmasina yonelik kiiresel ESG kUresel bulagicl hastaliklarin dnlenmesindeki
stratejisinden bahseder misiniz? rolumuizt gtglendirmeyi hedeflerken, pek gok
tedavi alaninda kargilanmamig intiyaglara
MSD, 130 yili askin stiredir en zorlu ¢6zUm bulmak ve kiresel halk saglgini
hastaliklarla miicadelede, hayatlan kurtarma korumak igin galiglyoruz. Turk toplumunun
ve lyilestirme misyonuyla galisiyor, gevresel, venilikgi tedaviere ve agllara erken erigim
sosyal ve kurumsal yonetisim uygulamalarna saglamasi hedefimiz dogrultusunda MSD
(ESG) dnem vermenin top[um ve payda§|ar Turk[ye Klinik Ara@ﬁrmalar Departmam'ﬁda
icin degder yarattgina inaniyor. ESGlyi yanzea  Galisan deneyimli ve yetkin 1801 agkin
bir metrik olarak degil, giinlik isin ve calisma arkadagimizla birlikte “Yagam Igin
strdirtlebilir bir is olugturmanin Gnemli bir Kesfediyoruz'.
pargas olarak gérlyoruz. Vizyonumuz
dogrultusunda hayat degi\?tireﬂ Urtinler Klinik aragtlrmaiar dlaninda MSD Tuﬂﬂye
sunmak igin Uretimde verim kazandran olarak son & yilda her sene ortalama ytizde
yatinmlar yapiyor, ka(@”anmam@ tbbi 15'in Uzerinde amgla Turkiye'deki arastima ve
intiyaglara yénelik ¢ézimlere erigimi gelistirme yatinmlarmizi strdtriyoruz. Bu
genigletiyor, dijital teknolojiler lle Cretkenli stregte kink galigma sayisi ytzde 16,
Ugur Akpamuk artinyor ve galisanlarin gelisimine yatinm qalismalara danil edilen ve yenilikci tedavilere
MSD Tiirkiye Hasta Erisim yapiyoruz. Bu sayede ‘Stratejik Etki erken erisim imkanina sahip olan géndllt }
ve Kurumsal iliskiler Direktorii Cergevemiz' kapsaminda Sagliga Erisim, sayisi se ylzde 21 oraninda yilik artig sagladi.
Calisanlarmiz, Cevresel Strdtirtlebilifik ve Halinazirda 80'den fazla hastanede 125'ten
Etik & Degerler'den olusan dort alana fazla akdtif Klinik ¢aligma yUritdltrken, 3 binden
dokunuyoruz. fazla gonlllu yenilikgi tedavilere erken erigim

imkanina sahip oluyor,
MSD, surdtrilebilirlik stratejisi

dogrultusunda sagliga erisim alaninda ne MSD'nin herkes igin sadlk esitligi yaratmaya
gibi galismalar yapiyor? odaklanan ‘Saglikta Esitlik Katalizér Fonu
MS D (Health Equity Catalyst Fund)’ adinda kiresel
MSD olarak her yil haziadigmiz Global Etki bir girisimi bulunuyor. MSD Trkiye olarak,
INVENTING FOR LIFE  raporumuzda belirtiidigi Uzere Strdirtlebiliriik — Gesitli dernek ve sivil toplum kuruluslar
stratejimizle dort alana etki ediyor, bu tarafindan yar(itilen, hastalarin tedavilerine
alanlarda kapsamli ¢alismalar erisimlerini kolaylagtiran projeleri destekliyoruz.
gergeklestiriyoruz. Bir ilag sirketi olarak, Bunun yani srra, dinyada anne saglhgin
Sagliga Erisim odaklandigimiz etki alanianmizin -~ yilestiren projelerin desteklemesine olanak
basinda geliyor. taniyan ‘Anneler icin MSD (MSD for Mothers)'
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adi verilen global bir kurumsal bagis programi
yonetlyoruz. Bu kapsamda hicbir kadinin
dunyaya ¢ocuk getirirken 6lmek zorunda
olmadidl bir dinya yaratmaya yardmci olmak
icin klresel gapta 650 milyon dolarlik
taahh(idimUz bulunuyor. MSD Turkiye olarak,
6 Subat depreminin ardindan baglattigimiz
farkindallk projesiyle deprem bdlgesindeki
kadin ve kiz gocuklarinin yararina hayata
gegirilecek bir STK projesi igin bu global fonu
Ulkemize getirmeye hak kazandik.

MSD’nin sirdurtlebilirlik stratejisi
dogrultusunda odagdindaki diger
calismalari neler?

Calisanlanmizin en degerli varliklanmiz oldugu
farkindaligyla, onlarin yeteneklerini
dengelemek ve ugtan uca gelismek igin
cesttlilik, esitlik ve dahil etme ilkelerimize ek
olarak gevik galisma kultirine de gok énem
veriyoruz. Ust diizey yénetim rollerindeki kadin
temsiliyeti kiresel olarak her yil artarak devam
ediyor, Liderlik Takimi'min ylzde 75'i kadin
yoneticilerden olugan MSD Turkiye olarak,
kadin istihdami ve esitligi dogrultusunda is
dunyasinda kadinlann gelisimine ve
dahiliyetine katki saglamanin énemini biliyoruz.

Women's Network platformumuzun bir
parcasi olan ‘Empowered’ projesiyle kadin
ogrencilerin is hayatina gegisini kolaylagtiran
mentorluk destedi verlyoruz. Katilimer Liderlik
girisimimizde projeler ve egitimlerle
yoneticilerimizin kisisel yetkinliklerini
genigletmelerine olanak sagliyor, mentorluk
programianyla kusaklararasi i birligini
artinyoruz. MSD Future Leaders programi ile
kariyer hayatina yeni adim atan yeteneklerimizi
farkl deneyimlerle gliglendirerek gelecede

yonelik gelisimlerini destekliyoruz.

SUrdUrlebilirlik kapsaminda insan saghgnin
temeli igin saglikll bir gezegenin sart olduguna
inaniyoruz. MSD Turkiye'de Surdurilebilirik
Cevik Takimi hem surdUrtlebilirlik kavraminin
benimsenmesi hem de ¢cevresel
sUrdUrdlebilirik adina anlamli adimlar atimasi
amaciyla olusturulmustur. Bu takimimiz
aracligiyla sirket iGi egitimler dlizenleyerek,
strddrtlebilirik odaginda bilgilendirici
e-postalar paylagiyoruz. Ofis igi plastik
kullanimini azaltma, atk pil toplama kutularini
yayginlastimna, galisanlan dogaya saygil
Urtinlerle bulusturma gibi uygulamalarla

calisma ortamimizin strdtrtlebilirigine dzenle
yaklasiyoruz. 6 ayda bir olmak (zere
galisanlann farkindalik seviyesini ¢lgme
amaclyla anket dlizenleyerek calismalarimizin
verimliligini dlgUmitiyoruz. Levent 199'daki
ofisimiz gevre dostu uygulamalanmiz ile ‘Sifir
Atk Sertifikas’ni almaya hak kazandi ve ABD
Yesil Bina Konseyi degerlendirmesi
sonucunda ‘LEED Gold Sertifikasi'na layik
goralda.

Etik ve degerlerimizi yaptigimiz her seyin
temeline koyarak, sirketimizin karar verme
strecini, uyum sadlama yetenegdini ve
gUveniliigini gelistiren hesap verebilir bir kultir
yaratiyoruz. Galisanlarin ve GguncU taraflann
endiselerini anonim olarak da (yasalarn izin
verdigi durumlarda) dile getirmelerine olanak
taniyan girket igi raporlama kanallarinn 7/24
erisilebilirligi buna dmek gosterilebilir, Aktif olay
izleme, risk/zarar analizi ve veri ihlallerinin
zamaninda bildirimesine yonelik yasal
gerekliliklere tam uyum saglamay!
hedefliyoruz.

MSD Sosyal Akademi’nin ¢ikis noktasi ve
hedeflerinden bahseder misiniz?

MSD Sosyal Akademi, MSD cgaliganlarinin
icindeki sosyal sorumluluk arzusunun ve
dayanisma ruhunun ortaya Gikanldigi bir
yapidan olusuyor. Sivil toplum kuruluglanni
daha yakindan taniyabilmek adina
Toplumumuz ve gevremiz igin sorumiuyuz.
Fikilerimiz ve eylemlerimizie gonulltylz”
mottosuyla Kurumsal iletisim ekibimizin
onculugunde MSD Sosyal Akademi'yi hayata
gecirdk. MSD Turkiye'nin bitin ¢alisaniannin
dogal bir Gyesi oldugu akademide,
Turkiye'deki cevresel ve toplumsal faydayi
artirmay! hedefleyen STKlar ile ig birligi
icerisinde egitim ve sohbetler gerceklestirerek
MSD'nin sosyal ve entelektlel sermayesini
toplumsal intiyaglan kargllamak adina harekete
gegirmeyi amagclyoruz.
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Toplumumuz ve cevremiz icin sorumluyuz

»

MSD Sosyal Akademi,
MSD calisanlarinin
icindeki sosyal
sorumluluk arzusunun
ve dayanisma ruhunun
ortaya cikarildigr bir
yapidan olusuyor. MSD
Turkiye'nin buttin
cahsanlarinin dogal bir
uyesi oldugu
akademide,
Turkiye'deki cevresel
ve toplumsal faydayi
artirmay1 hedefleyen
STK'lar ile is birligi
icerisinde egitim ve
sohbetler
gerceklestirerek
MSD’nin sosyal ve
entelektlel sermayesini
toplumsal ihtiyaclari
karsilamak adina
harekete gecirmeyi
amacliyoruz.
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